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2021人才养成计划 

一、公司简介 

江苏腾驰科技有限公司创立于 2005 年，公司主要业务为发动机及涡轮增压系统核心零件，包含管路及精密机

加零件等。公司客户皆为世界 500 强企业，例如上汽集团、广汽集团、吉利集团、长安集团、HONEYWELL 等知

名厂商，99%的产品服务于汽车产业。 

公司一直注重新产品的开发与研究，现有各项专利 50 余个，并注重公司各方面人才培养，与本地高校如常州

大学/常信学院等紧密的合作，对于新产品新工艺的研究一直紧锣密鼓的进行中。 

随着企业规模不断扩大，人才需求日益增加，本着发扬企业文化，提高企业员工素质的目的，以获取企业发展所需人

才，为企业发展提供强大的人力支持为宗旨，特制定以下招聘计划。 

二、招聘原则 

面向社会、院校，公开招聘、全面考核、则优录用、相关专业优先为原则；从学识、品德、能力、经验、体格、符合岗位

要求等方面进行全面审核，确保为公司吸引到合适的人才。 

三、招聘岗位及条件 

 

 

职务名称 人员数量 基本要求 福利待遇 

车间操作工 10 

1、 学历初中以上（有机械熟练操作者优先） 

2、 身体素质良好，性格开朗，能吃苦耐劳 

3、 对工作认真负责、细心，有敬业精神 

4、 男 5 名，女 15 名，年龄在 18—40 岁之间 

1.包吃住，工资为 5000—8000元/

月 

2.公司设有出勤奖、工龄奖和年终

奖等福利等 

3.春节期间按照公司规定时间放

假和上班者，报销往返车旅费。 

 

生产车间巡

检 
2 

1、具有良好的沟通能力及亲和力 

2、工作认真仔细、积极主动、待人热情大方 

3、工作勤奋、效率高、具有团队合作精神 

4、高中及以上学历、学校不限、专业不限 

1.包吃住，工资为 4500—6000元/

月 

2.公司设有出勤奖、工龄奖和年终

奖等福利等 

3.春节期间按照公司规定时间放

假和上班者，报销往返车旅费。 
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生产车间组

长 
2 

1、高中及以上学历、学校不限、专业不限  

2、具有良好的表达能力、沟通能力和组织能力 

3、性格开朗、责任心强、能吃苦耐劳 

1.包吃住，工资为 5500—8000元/

月 

2.公司设有出勤奖、工龄奖和年终

奖等福利等 

3.春节期间按照公司规定时间放

假和上班者，报销往返车旅费 

 

质量工程师 3 

1、大专以上学历,英语良好者优先 

2、受过质量、检验、统计、质量管理等方面的培

训  

3、3 年以上汽车零部件制造行业工作经验 

4、具有良好的分析、解决、质量问题能力 

 5、善于内、外部沟通、指导，能展开质量分析、

改进等工作和独立工作能力  

6、熟悉 IATF16949 和汽车行业标准        

1.包吃住，工资为 6000—10000元

/月 

2.弹性工作，不定期旅游 

3.春节期间按照公司规定时间放

假和上班者，报销往返车旅费 

4.基本工资+岗位工资+绩效奖金+

缴纳五险一金 

项目研发工

程师 
3 

1、大专及以上学历，有 3 年以上汽车管路工作经

验者优先 

2、能对产品结构分析，对开发过程有较强的控制，

协调能力；熟悉相关行业标准、认证程序，对有汽

车发动机的产品开发经验优先 

3、熟练运用 PRO-E、AUTOCAD 或 CAXA 等软件，

英语读写能力良好 

4、具备模具知识 

1.包吃住，工资为 6000—10000元

/月 

2.弹性工作，不定期旅游 

3.春节期间按照公司规定时间放

假和上班者，报销往返车旅费 

4.基本工资+岗位工资+绩效奖金+

缴纳五险一金 

   提供相关学历证书和第二代身份证或其复印件（无身份证者可提供户口本）；按时到指定面试地点进行面试，

面试通过可以立即上岗。 

四、 联系方式  

联系人:汪先生 13809072813（微信号：13809072813；QQ 号：95015898；邮箱：

junmou.wang@tengchi.com.cn） 

联系电话：0519-86731195 

公司地址：江苏省常州市武进区礼嘉镇桂阳路 3 号 


